COMUNE DI POGGIARDO
PROVINCIA DI LECCE,

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Numero 206 Del Registro : Seduta del 05/12/2025

OGGETTO: INTEGRAZIONE E MODIFICA DELLA DELIBERA DI GIUNTA COMUNALE N. 117 DEL.
26/06/2025 NELLA PARTE RELATIVA ALLA- SEZIONE 3.3 PIANO TRIENNALE DEL .
FABBISOGNO DEL PERSONALE DEL PIAO 2025-2027.. ' S :

L’anno 2025 addi cinque del mese di Dicembre-alle ore 14.03 nella Séla delle adunanze, si & riunita la Giunta Comunale,
Coenvocata nelle forme di legge. Sono rispettivamente presenti ¢ assenti i seguenti Sigg.

Ciriolo Antonie - - ' Invideoconferenza - -
Pappadad Antonella _ : o AG

Tarantino Pasqualing AG

Carluccio Giuseppe . , In videoconferenza

Rizzo Marco : - * Presente

Partecipa il Segretario Generale Avv. Milens Maggio

Assume la presidenza il Dott. Ciricto #Aatonio, il quale, constaiato il numero legale degli Intervenutl dlcmara aperta. la
seduta ed invita a deliberare suli’oggeto supra .nd]rdat\, :
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OGGETTO: INTEGRAZIONE E MODIFICA DELLA DELIBERA DI GIUNTA COMUNALE N. 117 DEL
26/06/2025 NELLA PARTE RELATIVA ALLA SEZIONE 3.3 PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL
PERSONALE DEL PIAQ 2025-2027.

LA GIUNTA COMUNALE

VISTA. la Deliberazione n. 2 del 17/03/2025 con la quale il Consiglio Comunale ha approvato iI'bup per il
triennio 2025/2027; : :
VISTA la Deliberazione n. 3 del 17/03/2025 con la quale il Con5|gl|o Comunaie ha approvato il Bilancio di
previsione pluriennale per il triennio 2025/2027: ‘
VISTA la Deliberazione n. 54 del 04/04/2025 con {a quale la Giunta Comunale ha approvato. il Piano
Esecutivo di Gestione per il triennio 2025/2027;
PREMESSO.che con- Deliberazione di Giurita Comunale n. 117 del 26. 06 2025 & stato applovato il PIAQ
12025/2027 al cui internc & contenuta Ja programmazione del fabbisogno del personale dellEnte per il -
triennio 2025-2027; : T
CONSIDERATO. CHE nell’anno 2025 sono. cessate dal servizio, - per dimissioni volontarie, n, 2- ﬁgure-
- professionali, come sotto riportato:
1. con decorrenza1° Febbraio 2025 | dlpendente signor C.A. F appartenete all’ Area deg.: Istruttorl
Profilo profess:on zle “Istruttore Técnice”,
2. con decorrenza 1° Dtebre 2025 il dlpf—‘ndente sngnor S.D., appartenente all'Area degli‘lstruttori a
teinpo indetérminalo = parziale (18 ore settimanali) - - Profilo professionale” “Istruttore -
- Amministrativo/Contabiie, il quale ha chiesto, con neta del 19/09/20”5 - prot. n. 12457, la
- conservazione del posto di lavoro, senza retrlbuzmne ai sensi deli’art 25 €10 del. CCNL
16/11/2022. : S
: .CONSIDERATO CHE, per ia figura ‘professionale richiamata al- ‘punte 1), si-& proweduto ad. attivare la
procedura di moblilte volontaria aisensi del D. Lgs. n. 165/2001, per la copertura din. 1 posto di Istruttore _
Tecnico Geometra. Area degli Istruttori.(ex categ. C) a. temnpo pieno e indeterminato 36 ore settifmanali da
-destinare all’Ufficio Tecnico Comunale, come stabilito dalla Deliberazione di Giunta Comunale n. 117 del
26.06.2025;
- .PRESO ATTO che iz suddetta procedura di mobilita volontaria non & andata a bucn fine;
RITENUTO pertanto integrare e modificare la Sezione 3.3 del suddetto P.1.A.O (Piano Integrato di Attivita e
di Organizzazione) approvato con Deliberazione di Giunta Comunale n. 117 del 26.06. 2025;
RILEVATO CHE, a termini deil'art. 36 del -D. Lgs. n. 165/2001, come modificato dall’art.' 9 del D. Lgs. n.
75/2017, i contratti di lavoro a tempo determinato e flessibile possono essere stipulati “soltanto per
comprovate esigenze di carattere esclusivamente temporanec o eccezionale” ‘
CONSIDERATO CHE si & verificato un sovraccarico di lavoro e una pluralita di compiti, ripartiti su pil servizi,
per i pochi dipendenti assunti dall’Ente;
RILEVATO CHE, per quanto riguarda il lavoro flessibile (assunzioni a tempo determinato, contratti di
formazione lavoro, tirocini formativi, collaborazioni coordinate e continuative, ecc.), I'art. 11, comma 4-bis,
del D.L. 90/2014 dispone “4-bis. All'articolo 9, comma 28, del decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78,
convertito, con modificazioni, dalla legge 30 iuglio 2010, n. 122, e successive modificazioni, dopo le parole:
“articclo 70, comma 1, del decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276." & inserito il seguente periodo;

"Le limitazioni previste dal presente comma non si applicano agli enti locali in regola con l'obbligo di
riduzione delle spese di personale di cui ai commi 557 e 562 dellarticolo 1 della legge 27 dicembre 2008, n.
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296, e successive modificazioni, nell’ambito delle risorse dispeonibili a legislazione vigente", ferma restando
ia vigenza del limite massimo della spesa sostenuta per le medesime finalitd nell"anno 2009;

RICHIAMATO i nuove comma 2, dell’articolo 36, del d.lgs.165/2001, come madificato dall’art. 9 del
d.lgs.75/2017, nel quale viene confermata la causale giustificativa necessaria per stipulare nella P.A.
contratti di lavoro flessibile, dando atto che questi sono ammessi esclusivamente per comprovate esigenze
di carattere temporaneo o eccezionale e nef rispetto delle condizioni @ modalita di reclutamento stabilite
dalle noerme generali;

DATO ATTO CHE tra i contratti di tipo flessibile ammessi, vengono ora inclusi solamente i seguenti:
a) i contratti di lavoro subordinato a tempo determinato;
b} i contratti di formazione e lavoro;

c} i contratti di somministrazione di lavoro, a tempo determinato, con rinvio alle omologhe disposizioni
contenute nel decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81, che si applicano con qualche eccezione e deroga;

DATO ATTO CHE il Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale di cui al presente atto & compatibile con le
disponibilita finanziarie e di bilancio dell’ente, trova copertura finanziaria sugli stanziamenti del bilancip di
previsione 2025/2027; ‘ _
VISTO il parere favorevole dell’organo di revisione contabile acquisito con verbale allegato;
- VISTI i pareri di regolarlta tecnica e contablle espressi ai sensi dell’art. 49 comma’l, del D. Igs n. 267/2000
VISTI: ' ' .
s Il D.lgs. 30 marzo 2001, nh. 165, recante "Norme generali sull’ ordmamento del Iavoro alle
dipendenze delle arnministrazioni pubbliche"; '
» |l D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, recante "Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di
ottimizzazione della pmduttlveta del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni";
o 'art: 48 del D.Lgs. 267/2000
RITENUTO di dover deliberare in merito a quanto sopra |IIustrato
Con VOtI unanimi resi ne!le forme di Iﬁgge

DELIBERA
.1. DI APPROVARE le premesse esposte in narrativa; _ _
2. DI APPROVARE, per le.motivazioni indicate in premessa, la modifica della sezione 3.3 del PIAO (Piano

Integrato di Attivita e di Organizzazione) 2025-2027, relativa al Piano dei Fabbisogni del Personale,
come riportato ne! prospetto allegato “A” al presente provvedimento per farne parte integrante e
sostanziale. -

3. DI DARE ATTG che si intendono confermate le altre sezioni del P.I.A.O. {Piano Integrato di Aitivita
e Organizzazione) 2025-2027, approvato con Deliberazione d| Giunta Comunale 'n. 117 del
26.06.2025;

4, DI DARE ATTO che V'Ufficio Personale prowedera alla pubblicazione della presente Deliberazione
unitamente all’allegato "A", allinterno delle relative sezioni di "Amministrazione trasparente” del
sito istituzionale del comune di Poggiardo e alla trasmissione del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione 2024-2026, come modificato con la presente deliberazione, al Dipartimento della
Funzione Pubblica, secondo le modalita dallo stesso definite ai sensi dell’art. 6, comma 4, del citato
D.L. n.80/2022; '

5. DI DARE ATTO che la variazione di programmazione dei fabbisogni risulta pertanto compatibile con
il rispetto del limite di spesa imposto dall'art. 1, comma 557 e segﬂenti della Legge n. 296/2006
(legge finanziaria 2007);

6. DI DARE ATTO che la spesa di personale relativa all’assunziene a tempo determlnato indicata in
premessa & soggetta al limite di spesa stabilito dall’art. 9 ¢.28 n.78 del D.L. 31/05/2010 e la stessa
viene rispettata per gli anni 2025 e 2026.



Proposta n. 276 del 02/12/2025

7. DI DICHIARARE infine, con separata votazione, stante |'urgenza di provvedere il presente
provvedimento immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 2 del Digs n. 267/2000.
8. TRASMETTERE la presente deliberazione alle organizzazioni sindacali e alle RSU dell’Ente.
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S RParere Contabile

W pareri

@ COMUNE DI POGGIARDO

~ — Estremi della Proposta

Proposta Nr. 2025 ! 276

Ufficio Proponente: 04 - Segreteria

Oggetto: INTEGRAZIONE E MODIFICA DELLA DELIBERA DI GIUNTA COMUNALE N. 117 DEL 26/06/2025
“NELLA PARTE RELATIVA ALLA SEZIONE 3.3 PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL
PERSONALE DEL PIAO 2025-2027.

— Parere Tecnico

Ufficio Proponente (04 - Segreteria)

In.ordine alla regolarita tecnica della presente proposta, ai sensi dell'art. 49, cbmma 1, TUEL - D.Lgs. n. 267 de!l. .
18.08. 2000 si esprime parere FAVOREVOLE,

Sintesi parere: Parere Favorevole

Data 02/12/2025 . _ Il Responsabite di Settore

Inordine alla regolarlta contabile delia presente proposta, ai sensi deli'art: 49, comma 1, TUEL D. Lgs n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE. : ‘

Sintesi parere:  Parere Favorevole -

‘Data 031272025 .. . - P Responsabile del Servizie Finanziario.




Letto, approvato e sottoscritto con firma digitale da

IL SINDACO
CIRICLO ANTONIO

IL SEGRETARIO COMUNALE
AVV. MILENA MAGGIO




| ALLEGATOQ A alla Deliberazione di Giunta Comunale n.206 del-_05/12/2025

SEZIONE 3.3 PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DEL PERSONALE 2025-2027

ANNO 2025

PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO SOGGETTO A LIMITE

ASSUNZIONE di n.1 unitd appartenente all'Area dei Funzionari E.C. {ex categoria D) a tempo pieno e
indeterminato - Profilo professionale Funzionario Tecnico presso il Settore Lavori Pubblici

Selezione effettuata dal governo nazionale nell’ambito del Programma Nazionale di Assistenza Tecnica
Capacita per la Coesione — CAPCOE.

ASSUNZIONE di n. 1 unita appartenente all’Area degli Istruttori {ex categoria C) a tempo pieno e
indeterminato — Profilo professionale Istruttore Tecnico

Adesione alle selezioni uniche della Provincia di Lecce. In caso di mancata copertura, ricorso ailo
scorritmento di graduatoria di altri Enti.

ASSUNZIONE di n. 2 unita appartenente all’Area degli Operatori Esperti (ex categoria B) a tempo
indeterminato e parziale (18 ore settimanali) - Profilo professionale Operatore esperto spemallzzato “Servizi
Tecnico-Manutentivi®

Concorso pubblico {in corso di svolgimento)

PERSONALE A TEMPO DETERMINATO NON SOGGETTO A LIMITE

CONFERMA di n.1 unita appartenente all’Area dei Funzionari E.Q. (ex categoria D} a tempo pieno — Profilo

professionale Funzionario Amministrativo presso il Settore Affari Generali {art.110 c.1 del TUEL 267/2000)

CONFERNA di n.1 unita appartenente all’Area dei Funzionari E.Q, {ex categoria D} a tempo parziale (18 ore
settimanall) Profilo professionale Funzionario Tecnico presso il Settore Urbanistica e Amblente {art.110c.1
de! TUEL 267/2000) sino al 30.11.2025 -

PERSONALE A TEMPO DETERMINATO SOGGETTO A LIMITE LAVORO FLESSIBILE (ART. 9 C.28 D.L. 31/05/2010)

ASSUNZIONE di n. 3 unita appartenente all’Area degli Istruttori (ex categoria C) a tempo determinato e
parziale {18 ore settimanali} fino al 31/03/2026 - Profilo professionale Istruttore Amministrativo/Contabile
Scorrimento graduatorig comunale vigente, approvaia con Determinazione n.63 del 30.01.2024.

ATTIVAZIONE dell'istituto dello scavalco d’eccedenza ai sensi dell’art. 1, comma 557 della Legge n. 311/2004
per n. 12 ore settimanali per la durata massima di 4 mesi di n.1 unit3d appartenente all’Area dei Funzionari E.Q.
(ex categoria D) Profilo professionale Funzionario Tecnico presso il Settore Urbanistica e Ambiente (dipendente
di un altro Ente) a supporto del Settore Urbanistica e Ambiente dal 01.12.2025 al 31.03.2026.




ANNO 2026

~ PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO SOGGETTO A LIMITE

ASSUNZIONE di n. 1 unita appartenente all’Area degli Istruttori (ex categoria C) a tempo indeterminato e
parziale {18 ore settimanali) Profilo professionale Istruttore Amministrativo/Contabile con decorrenza
presumibilmente dal 01f04/2026 - Scorrimento graduatoria comunale vigente, approvata con
Determinazione n.63 del 30.01.2024

PERSONALE A TEMPO DETERMINATO NON SOGGETTO A LIMITE

CONFERMA di n.1 unita appartenente all'Area dei Funzionari E.Q. (ex categoria D) a tempo pieno — Profilo
professionale: Funzionario Amministrativo presso il Settore Affari Generali (art.110 ¢.1 del TUEL 267/2000)

ASSUNZIONE di n.1 unita appartenente all' Area dei Funzionari E.Q. {ex categoria D) a tempo parziale (18 ore
. settimanali) Profilo professionale Funzionario Tecnico presso il Settore Urbanistica e Amblente, {art 110c.1
del TUEL 267/2000} dal 01.04.2026

~ PERSONALE A TEMPO DETERMINATO SOG(‘ETTO A LIMITE LAVORO FLESSIBILE (ART 8C.28D.1. 31/05/2010)

ASSUNZIONE di n: 1 unitd apparténente all’Area degli Istruttori {ex categoria C) a tempo determinato e
parzizle (18 ore settimanali) fino al 31/03/2026 - Profilo professionale Istruttore Amministrativo/Contahile

- Seorrimento groduatoric comunale vigente, approvata con Determinazione n.63 del 30.01.2024.

. |ATTIVAZIONE dell’istituto dello scavalco d’eccedenza ai sensi dell’art. 1, comma 557 della Legge n. 311/2004 per
n. 12 ore setiimanali per |4 durata di 3 mesi-di n.1 unitd appartenente all’Area dei Funzicnari E.Q. (ex categoria
Di Frofilo professionaie Funzionario Tecnico presso il Settore Urbanistica e Amblente {dipendenta di un altro
Ente) a supports det Settore Urbanistica e Ambiente fino al 28.02. 2026

ANNG 2027 L o -

PERSOMNALE A TEMPO INDETERMINATQ SOGGETT( A LIMITE

| Sostituzione, nei limiti consenititi, dei posti che si renderanno vacanti, previa ricegnizione delle figure
professionali- necessatie, in applicazione della norma pro tempore vigente e ai Regolamento Comunale
sull’ordinamento degli Uffici e Servizi -

PERSONALE A TEMPO DETERMINATO NON SOGGETTO A LIMITE

CONFERMA di n.1 unita.appartenente all’Area dei Funzionari E.Q. (ex categoria D) a tempo pieno - Profile
professionale Funzionarioc Amministrativo presso it Settore Affari Generali {art.110 c.1 del TUEL 267/2000)

CONFERMA di n.1 unita appartenente all’Area dei Funzionari E.Q. {ex categoria D) a tempo pieno - Profilo
professionale Funzionario Techico presso il Settore Urbanistica e Ambiente (art.110 c.1 del TUEL 267/2000)

PERSONALE A TEMPO DETERMINATO SOGGETTO A LIMITE LAVORO FLESSIBILE {ART. 9 C.28 D.L. 31/05/2010)

PREVISIONE DA DEFINIRE A SEGUITO DI ESIGENZE Di CARATTERE TEMPORANEO O ECCEZIONALI CHE DOVESSERO
VERIFICARSI




CAPACITA ASSUNZIONALE CALCOLATA SULLA BASE DEI VIGENTI VINCOLI DI SPESA

1} verifica degli spazi assunzionali a tempo lndetermmato
Per guanto riguarda il calcolo delle facolta assunzionali, la collocazione del Comune di Pogglardo nella fascia dei comuni
" cosiddetti virtuosi, si rimanda al DUP approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n.2 del 17/03/2025.

DATO ATTO che il Comune di Poggiardoe al 31.12.2024 aveva una popolazione dinr. 5.801 abitanti € che pertanto si colloca

nella fascia e) da 5.000 a 9.999 abitanti;

DATO ATTO che la spesa per il personale per I'esercizio 2024 {ultimo rendiconto approvato}, calcolata sulla base delle
indicazilon'i contenute nel D.L. 34/2019 art. 33 comma 2, ammonta a € 836.512,58 (dato desunto dal Rendiconto di
Gestione approvato con Deliberazione di Giunta Comunale nr. 95 del 27/05/2025 e Deliberazione di Consiglio
Comunale nr. 4 del 17/06/2025;

DATO ATTO che la media delle entrate correnti riferita agli esercizi finanziari 2022, 2023 e 2024, al netto del fondo crediti

di dubbia esigibilita riferito all'esercizio 2024, e pari a € 4.571.269,68;
DATO ATTO che il valore scglia per nuove assunzioni a tempo indeterminato nellanno 2025, ai sensi del D.M. 17 marzo
2020°¢ pari al 26,90% della spesa per il personale dell’ultimo rendiconto approvato (Allegato A);

- DATO.ATTO che il rapporto tra la media delle entrate correnti, al netto del F.C.D.E. anno 2025 (€ 4.571,269,68, riferite
agli esercizi 2022, 2023 e 2024, e la spesa del personale riferita ail’esercizio 2024 (€ 836.512,58} & pari a 18,30%. Pertanto, -

it Cornune di Poggiardo puo incrementare la spesa di'personale nell"anno 2025 per assunzioni-a tempo indeterminato del
valore massimo di € 383.158,56. '

E ) . ALLEGATO A
. ' © o ANKO '
Caleols dat limita di spesa per ioni relativo ail'anno| 2025
ANNDT - - ’ VALORE FASCIA
Popolaziona si 31 dicembra| 2024 . | 5.801 | e
' . ' - ANNL L - VALORE
U &pesa di personale daultime rendinonmdigﬁstlone apprevato (v. foglio “Spese di personale-Dettaglio™)] 2004 “(a} r 83651258 U]
Emme q,om,m. da rendiconti 4 gestione oell'ui'*:mo triennin (al netto dl evenfuali entrate reJaiive alle ecdezioni 2022 £40:263,27 .
; 1e 2 dol fogiio "Spese di personale-Dettaglio”) 2023 : ' —— 272 505,60
. Loz 4 - 4.816.523,77
L Media aritreatica degli accertamenti di cbmpe;tenza deile entrat: correnti dell'uitint trlaanio - ‘ 7 298409355
B “Impurto Fondo crediti di dubbla esigibiilts [F2DE) stanzinto nal bilancio di previsione dall'esercizio| 2024 ’ T 372.829,87
Medlia aritmetic delle enirate correnti del trlennio al netto det FCDE S k) o 4.571.263,68
Rapporta effettivitra speca di personéle 2 entrate correntt notte (a) £ {b) {c} ’ E_ 18,30% )
Valare soglia el ranpores tra spesa di personale ed entrate correnti come da Tabella ipm ' - {d} . [ 26,90%
Valore soglia massimo cel rapporto ira spesa di personale ed entrate corrent! come daTabella3 BM {e) . N . S 30,80% |
_COL_LOCAZIDNE DELL'ENTE SULLA BASE DEI DATI FINANZIARY
EMTE VIRTUOSO
" Incremento teorico massimo delia spesa par assinzivni atempo indeterminato - {SE {¢) < 0 = [d)} [ 333.158,96
Sommatoria tra'spesa da uitimo rendiconto approvato e incremento daTaballa 1 ) {f1) -+ 1.228.671,54i
. Rapaorto tra gpesa Ui personale e entrate correnti in caso di applicazione incrementa teorico massimo| 2025 | g} ' . | 26,909
Limite di s;iesa per il personale da applicare neli'anne; 2025 —| - (h) ‘ 1.229.671,54
. i ENTE INTERMEDIO .
1Comuni il pui rapporto fra spesa di personzle e media delle entrate correnti degii ultini tre readiconti isultl comprese fra i due valori soglia previsti dat D.M. 17.3.2020 posseno effettuare
i trn over al 1009%, a condizione di non incrementare il rapporto fra entrate correnti e impegni di competenza per la spesa cnmpiesslva <i personale rispetto al rapporto corrispandente
registrata nelFultime rendiconta della gestione approvato, dovendosi intendere per “ultimo rendiconto® quello approvato per primoin ordine cruno!nglco aritrasorispetto all'adezione
della procedura di assunzione del personale. {Del. Corte conté Emilla- Rornagna n. 55/2020)
Entrate correnti da rendiconto di gestione| 2023
Entrate correnti da rendiconto di gestione| 2024
STIMA PRUDENZIALE enteate correnti| 2025
Media aitraetica degli accertamenti di competenza delle entrate carrenti dell'ultimo triennio : .
Importo Fonda crediti di dubbia esigibilita (FCDE) stanziato nel bilancio di previsione dell'esercizio] 2025 '
Media aritmetica delle entrate carrentl del triennio al netto del FCDE P} l:l
R.apporto effettivo tra spasa di personale e entrate correnti nette da ultimo rendicento approvato (a} / (b) {a)
STIMA PRUDENZIALE del limite di spesa per il personale da applicare nell'anno| 2025 p) * (q) .
ENTE NON VIRTUOSO




2) verifica del rispetto del tetto alla spesa di personale
Verificato. che la spesa di personale per I'anno 2025, derwante dalla presente programmaziore dei fabbisogni di
" personale, & compatibile con il rispetto del tetto di spesa di personale in valore assoluto determinato ai sensi dellart. 1,
comma 557 della legge 296/2006 anche tenuto conto della esclusione dal vincolo per la maggiore spesa di personale
realizzata a valere sui maggiori spazi assunzionali concessi dal D.M. 17/03/2020 (Allegato B).

COMUNE DI POGGIARDOQ
_ SPESA DEL PERSONALE
" art.1 comma 557 quater delia Legge 27 DICEMBRE 2006, N.296

netto limite spesa

margine di spesa.

* : " Allegato B
-~ . media, -+ | - previéidne previsione prevision‘e'
_______ ~ Descrizione, 7014-2013 | zozs 2026 - 2027
| personzle’s macre-1:01 _ T 1102.057,60] __ 938.272,44 959 550,00|  669.554,00
Tk Stiféordihariq'E!f:-'zic':ni Comunali- 5.240,75 ] R
s+ Straordinario Elezieni da altri Enti 8.086,64 25..186,00 .12 593,00 12.593,00|
}ronale persensle- macre 1,01~ ¢ . 1.115.585,03] . 95845844 | 98214700 - 982.147,00
. [sRAvsupersonale -macro 102 7394455 " 5687173 | . 60254001 ~ 60.25400]
+ irap stractdinario Elezioni comunali ' 1 - o '
-+ irap straordinarin Elezioni ud-a_ftl’l.bﬂtl : 1.700,00 | 850,00, 850,00
+¢ - { Fotale ap’ su peionale - macro 102 7394055 | 58571,73|  61.104,00| - 6110400
L TOTALE GENERALT LEAP0R058 | 1.017.630,17 | 1.043.253,00 | 1.052.231,00
[ Rindsorss vegretoriorAlt ad abvel Bnti -pwzro 1081 50.800,00|  60.800,00 60.800,00
|iotale (Maere 1-2-9) - a0 1.169.529,58 | 1.077.830,47 | 1.104.051,60 | - 1.104,051,80
?dcla_r_c - — - — —
_ " Descrizions 20122013 | 2005 2026 . 2027
*{ pneri.conirattuali - - 139.251,30 | 43.593,21 43.593,21 43,593,721
| timborzo 1ogitu segreiario 4.225,94 12.234,00 12,234,001 . - 12234004 -
rimborso dipendei:te CAPCOE | 26712000 35616007 35.61600|
) 'im lelyo} Sﬂes\_ elet*olall o . | 26.836,00]. 13‘.443'00 . 13.443,00 (-
: mmnll\i Fu.wnm !ﬂmmna 395581 . 26.8'85,00 - 26,885,00 26,885,060
Tatale dntrazwnl 147.433,05 |- 136.310,21. 131 771 21 121.771,21
| rotale al nettridelle detrazioni - 1.042.096,53 | 94151896 |  972.279,79| = 972.275,79]
2025 2026 2027
media media -media

2011-2012-2013

| 2011-2012-2013

2011-2012-2013

1042.096,53| 1.042.096,53; 1.042.096,53
941.519,96 972.279,79 | 972,273,789
100.576,57 69.816,74 69.816,74




3) verifica del rispatto del tetto alla spesa per lavoro flessibile

Accertato che per quanto riguarda I'acquisizione di personale mediante assunzioni a tempo determinato o altre forme
di flessibilita, I'articolo 9, comma 28 del D.L. 31 maggio 2010, n. 78, convertito in legge, con modificazioni, dall'articolo
1, comma 1 della L. 30 luglic 2010, n. 122, “Misure urgenti in materia di stabilizzazione finanziaria e di competitivit
economica”, nel testo attualmente vigente, fissa, per gli entiin regola con I'obbligo diriduzione delle spese di personale,

un limite di spesa pari a quella sostenuta nell’esercizio 2009 che per il Comune di Poggiardo risulta essere pari ad €
11.723,91 (oneri previdenziali ed irap inclusi) {Allegato C).

ALLEGATO C

COMUNE DI POGGIARDO

SPESA PERSONALE ASSUNTO CON FORME FLESSIEIL| ART. 9COMMA 28 D.L. 31/5/2010

‘anno.. -o_h'eri diretti ~oheri riflessi |- irap o totale spesa
2007 15.360,00 | " '2.46'5,59'_"_, 1.305,60 | - 19.131,19 |
e 20087 :12.800,00 2.152,54] - 108800} 16.040,54
2009 | -0 - . -
totale'spesa 2007-2008 | | 28.160,00 4.518,1’3‘_, _ 239380 - 35147L,73 ] .
media triennale 938667 | _ 153938|  797,87| - 117m3m




