CITTA’ DI POGGIARDO

Provincia di Lecce
Decreto n. 12/2018 Poggiardo, 12 settembre 2018
IL SINDACO

VISTI gli articoli 107 e 109 del D. Lgs. 18.08.2000, n. 267 “Testo Unico della legge sull'ordinamento degli Enti
Locali”;

VISTA la Deliberazione di Giunta Comunale n. 70 del 31.03.2017, all'oggetto “Programmazione spese di
personale per il triennio 2017-2019", con la quale ¢ stato stabilito di approvare:

« la dotazione organica dell’Ente;

* la programmazione triennale 2017-2019 di fabbisogno del personale;

« il piano occupazionale per il triennio 2017-2019;

VISTA la Deliberazione di Giunta Comunale n. 270 del 30.11.2017 avente per oggetto “Modifica Deliberazione
n. 70 del 31.03.2017 Programmazione spese di personale per il triennio 2017-2019", con la quale & stato
stabilito:

e diistituire un nuovo Settore, denominato “Statistica, Sistemi informativi e Innovazione tecnologica”;

e di conferire lincarico di Funzionario Responsabile di Posizione Organizzativa del nuovo Settore a
soggetto da individuare a seguito di procedura di evidenza pubblica ai sensi dell'art. 110 c. 1 del D. Lgs.
267/2000, con contratto a tempo determinato e parziale a 18 ore settimanali, Categoria D, Posizione
economica D1, Profilo professionale di Istruttore Direttivo Amministrativo;

e approvare la nuova dotazione organica del Comune di Poggiardo, dando atto che la stessa non
comporta aumento di spesa rispetto agli stanziamenti relativi agli stipendi tabellari del personale.

VISTO I'Avviso pubblico per la procedura di evidenza pubblica per il conferimento di un incarico di Funzionario
Responsabile di Posizione Organizzativa del Settore “Statistica, Sistemi informativi e Innovazione tecnologica”,
con contratto a tempo determinato part-time a 18 ore settimanali, Categoria D, Posizione Economica D1, Profilo
Professionale Istruttore Direttivo Amministrativo, ai sensi dell'art. 110, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000,
pubblicato in data 5 febbraio 2018;

PRESO ATTO che & stata effettuata la selezione dei candidati che hanno presentato domanda di
partecipazione alla procedura di cui trattasi;

VISTO l'esito della Commissione, all'uopo nominata, del 09.05.2018, in cui il candidato Merico Antonio Walter &
risultato I'unico idoneo a ricoprire 'incarico di cui trattasi;

RITENUTO di dover procedere alla nomina del Responsabile del Settore sopra indicato;
ATTESO che detta nomina si configura come atto fiduciario del Sindaco;
SENTITO il Segretario Comunale;
VISTO lo Statuto Comunale;
DECRETA
1. PRENDERE ATTO degli esiti della procedura di selezione per il conferimento dell'incarico di Funzionario
Responsabile di Posizione Organizzativa del Settore “Statistica, Sistemi informativi e Innovazione tecnologica”,

ai sensi dell’art. 110 c. 1 del D. Lgs. 267/2000, con contratto a tempo determinato e parziale a 18 ore
settimanali, Categoria D, Posizione economica D1, Profilo professionale di Istruttore Direttivo Amministrativo.




2,

NOMINARE il Dott. Merico Antonio Walter, nato il 20.07.1966 a Poggiardo ed ivi residente in Via G.

D’Annunzio n. 36, Codice Fiscale MRCNNW66L20G751V, Responsabile di Posizione Organizzativa per il
Settore Statistica, Sistemi informativi e Innovazione tecnologica.

3.

STABILIRE:

a) che il Responsabile di P.O. incaricato deve svolgere i compiti e le attribuzioni di cui sopra entro i limiti
delle proprie competenze, con assunzione diretta di elevata responsabilita di prodotto e di risultato;

b) che l'incarico & conferito per il raggiungimento degli obiettivi per il Settore di riferimento, che verranno
conferiti con separato atto sindacale per I'anno 2018, nonché di quanto gia in premessa indicato olire agli
obiettivi di volta in volta assegnati con direttive espresse con atto formale del Sindaco e degli Assessori
delegati. In tale atto verra altresi fissata I'indennita lorda annua di posizione organizzativa;

c) che l'incarico de quo & a tempo determinato fino a nuova e differente nomina e comunque sino alla data
del 31.12.2018, salvo la revoca per i casi disciplinati dall'art. 109, comma 1, del Decreto Legislativo
267/2000 e dal contratto collettivo di categoria, in caso di inosservanza delle direttive del Sindaco o
dell’Assessore di riferimento, nonché per inadempienze particolarmente gravi e reiterate e negli altri casi
previsti dai contratti collettivi di lavoro e dal Regolamento sull’'ordinamento degli uffici, dei servizi e del
personale.

DISPORRE che il presente provvedimento:

* venga notificato al Dott. Merico Antonio Walter;

e venga trasmesso al Segretario Comunale, anche per la successiva comunicazione al Nucleo di
Valutazione;

e venga trasmesso ai Responsabili dei Settori Affari generali ed Economico-finanziario per gli
adempimenti di competenza riguardanti I'avvio del rapporto di lavoro e la creazione di appositi capitoli di
bilancio per I'espletamento delle funzioni attribuite;

e venga pubblicato allAlbo Pretorio on line e sul sito istituzionale del Comune nella sezione
“Amministrazione Trasparente”;

e venga inserito nel registro dei decreti sindacali e nel fascicolo personale dgil'interessato.




